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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

V31 Kapciamiescio globos namai veiklg planuoja bei vykdo remdamiesi strateginiu veiklos
planu. Strateginis veiklos planas — jstaigos veiklos planavimo dokumentas, parengtas atsizvelgiant |
globos namy vizijg, misijg ir numatytg strateginj veiklos tiksla. Strateginiame veiklos plane numatytos
prioritetinés sritys, uzdaviniai ir priemonés jiems jgyvendinti.

V3] Kapciamiescio globos namai (toliau Globos namai) — ribotos civilinés atsakomybés,
Jstatymy nustatyta tvarka jsteigtas vieSasis juridinis asmuo, veikiantis socialiniy paslaugy srityje ir
vykdantis socialiniy paslaugy teikimo veikla, iSlaikomas i 1éSy, surinkty uz paslaugos kaing,
vykdomy projekty ey, labdaros ir paramos. Globos namy veiklos sritis — socialinés globos paslaugy
teikimas (stacionari ilgalaiké (trumpalaiké, dienos) socialiné globa).

Globos namy teisiné forma — VieSoji jstaiga. Globos namy steigéjas — Visuotinis nariy
susirinkimas.
Globos namai vykdo $ig veiklg (pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy):
» Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliyjy asmeny globos veikla;
» Kita stacionariné globos veikla;
» Kita Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla.
Globos namuy vizija — Tapti atvira visuomenei, modernia, nuolat tobul¢jancia ir kokybiskas
paslaugas teikiancia globos jstaiga.
Globos namy misija — Pasitinkant Zmogaus gyvenimo poky¢€ius, ripestingai globojame ir
teikiame pagalba, vertindami jo individualuma.
Globos namy vertybés:
Tikime tuo, kg darome ir didziuojames savo jstaiga;
Pagarbus bendravimas su kiekvienu jstaigos bendruomenés nariu;
Profesionalumas;
Socialine atsakomybg;
Globos namy prioritetai:
1. Socialinés globos paslaugy kokybés didinimas.
2. Globos namy valdymo kokybés gerinimas, personalo kompetencijy tobulinimas.
3. Globos namy infrastruktiiros modernizavimas.

4. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.



Rengiant 2025-2027 mety Globos namy strateginj veiklos plang buvo vadovaujamasi:
Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés globos normomis, Globos namy nuostatais, Lazdijy rajono

savivaldybés Socialiniy paslaugy planu.

II. APLINKOS ANALIZE: ISORINIAI IR VIDINIAI VEIKSNIAI

ISoriniai veiksniai Politiniai veiksniai

Globos namai veiklg reglamentuoja jstatai, patvirtinti 2013 m. spalio 17 d.

Vienas svarbiausiy gyventojy senéjimo bruozy yra spartesnis, (lyginant su kitomis pagyvenusio
amziaus grupémis), paciy vyriausiyjy (80 mety ir vyresniy) gyventojy skaiciaus didéjimas — ilgéjant
gyvenimo trukmei, daugeja asmeny, kurie, perzenge¢ senatvés amziaus slenkstj bei palik¢ darbo rinka,
pragyvena dar nemazg savo gyvenimo tarpsnj. Tadiau gyvenimo Siame amziaus tarpsnyje kokybé
labai priklauso nuo valstybés teikiamos paramos arba socialinés bei sveikatos politikos efektyvumo.
2024 m. pradzioje Lazdijy rajone gyveno 4317 pensinio amziaus asmeny.

Globos namy veiklos vykdymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy pokyciai,
lemiantys socialinés apsaugos politika Lietuvoje: Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymai ir kiti teisés aktai
reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikimg. Vykdydami veikla, Globos namai orientuojasi i
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés politikos
priemones. Globos namy tikslai ir veiklos kryptys nukreipti j aktualias socialines problemas ir
jgyvendinami bei reguliariai koreguojami atsizvelgiant j Alytaus regiono socialing situacijg ir
teikiamy paslaugy poreik].

Ekonominiai veiksniai

Ekonominiai veiksniai ir jy poky¢iai turi tiesioging jtaka socialiniy paslaugy vykdymui ir
plétojimui. Jstaigai svarbi yra ekonominé savivaldybeés biikle. Geréjant ekonominei situacijai didéjant
savivaldybés pajamoms, atsiranda galimybeé didinti finansavimg socialiniy paslaugy teikimui. Taigi
ekonomings situacijos pager¢jimas lemia pageréjusig socialiniy paslaugy kokybe ir kiekybe.

Nors Lietuvoje kasmet pensijos ir kitos piniginés iSmokos didéja, taCiau palyginus su kitomis
Salimis, Globos namy gyventojy gaunamos pensijos ir kitos piniginés iSmokos mazos, tad atitinkamai
mazas jy, kaip paslaugos gavéjy mokamas mokestis uz paslaugas. Tai riboja kokybisky esamy ir naujy

socialiniy paslaugy teikimo uztikrinima.



Socialiniai veiksniai
valstybés institucijoms, kurios rengia ir jgyvendina jvairias sveikatos ir socialinés politikos
priemones. Beveik neabejojama, jog $is procesas ateityje iSSauks rySky poreikio ilgalaikés globos,
slaugos ir sveikatos priezitiros paslaugoms didéjima.

Lietuvoje gyventojy skaiCius sparciai maz¢éja. Tai lemia didéjantis emigracijos mastas ir zemas
gimstamumo lygis. Nedidelis gimstamumas Lazdijy rajono savivaldybé¢je (2021 m. — 110 vaiky, 2022
m. — 105 vaikai, 2023 m. — 80 vaiky), Seimos struktiiros kitimas (daugéja Seimy, kuriose yra tik vienas
i§ tévy, dazniausiai — motina), visuomengés sen¢jimas lemia socialiniy problemy gaus¢jima, didesnj
socialinés prieziiiros ir socialinés globos poreiki, dél kurio auga socialiniy paslaugy paklausa.
Didéjantj socialiniy paslaugy poreikj lemia ir tai, kad paskutiniais metais daugéja Seimy, d¢l jvairiy
priezas¢iy negalinciy, o kartais tiesiog nenorinciy globoti ir slaugyti senyvo amziaus tévy, turinciy
negalig. Negalia, visuomenés senéjimas ir kiti veiksniai sglygoja socialiniy paslaugy poreiki.
Vertinant socialiniy paslaugy poreikj gyventojams taip pat svarbu atsizvelgti ir | demografinius bei
ekonominius rodiklius. Dél $iy priezasCiy svarbu nuolat stebéti situacijg ir vertinti, kaip Sie pokyciai
paveikia asmenis su negalia rajone. 2024 m. pradzioje pensinio amziaus zmoniy buvo 4317, kas
sudaré 24,5 proc. visy rajono gyventojy. Tai rodo, kad didelé dalis Lazdijy rajono savivaldybés
gyventojy yra vyresnio amziaus, kas dar labiau iSryskina socialiniy paslaugy poreikj senyvo amziaus
zmonéms. Negalia salygoja poreikj pagalbos | namus, socialinés globos, transporto organizavimo,
apripinimo techninés pagalbos priemonémis, blisto pritaikymo nejgaliyjy poreikiams ir kitoms
paslaugoms.

Viena prioritetiniy socialiniy paslaugy Lazdijy rajono savivaldybéje plétros krypéiy yra
ilgalaikés priezitiros paslaugy teikimo sistemos plétojimas bei §iy paslaugy teikimas rajono
gyventojams, kuriems nustatytas Sios paslaugos poreikis.

Technologiniai — informaciniai veiksniai

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia socialinio darbo metodus, daro
jtaka visam socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo procesui. Informacinés visuomenés plétra ir
informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidzia mazinti darbo sgnaudas,
paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai
keistis informacija ir duomenimis jstaigy viduje ir su kitomis institucijomis. Globos namuose jdiegtos
buhalterinés apskaitos programos, kompiuterizuotos visos kvalifikuoty darbuotojy darbo vietos,
veikia internetas, kuriuo gali naudotis darbuotojai ir gyventojai. Siuolaikinés informacinés

technologijos suteikia galimybe¢ vieSinti globos namy veikla, dalintis patirtimi, pritraukti rémejy,



partneriy, tvarkyti ir sisteminti informacijg apie gyventojus ir darbuotojus. Prisitaikymas prie naujy

informaciniy — technologiniy sistemy taikymo bei valdymo yra vienas i§ sékmingo vystymosi pokyciy

metu aspekty.
Vidiniai veiksniai [staigos struktira

Globos namai turi du padalinius:
I korpusas, adresu Vytauto g. 11, KapciamiesCio mst., Lazdijy raj., kuriame teikiama

1.

su negalia, vienu metu paslaugas gauna 23 senyvo amziaus ir suauge asmenys su negalia;

stacionari ilgalaiké (trumpalaiké, dienos) socialiné globa senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims
IT korpusas, adresu Kranto g. 5, Kapciamiescio mst., Lazdijy raj., kuriame teikiama

2.

stacionari ilgalaiké (trumpalaiké, dienos) socialin¢ globa senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems
asmenims su negalia, vienu metu paslaugas gauna 12 senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny

su negalia;

Globos namuose veikla vykdo darbuotojy darbo taryba. Globos namuose yra patvirtinta jstaigos
struktura (1 pav.), kuri formuojasi kei€iantis valdymo darby sudéciai bei turiniui, vykstant

valdymo darby pasidalijimo procesui.
1 pav. Istaigos struktiira
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ZmogisKieji iStekliai
V3] Kapciamiescio globos namy direktoriaus 2025 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. V25/9 ,,.Dél
V3] Kapciamiescio globos namy personalo struktiiros patvirtintas didziausias leistinas pareigybiy

skaicius Globos namuose — 28,25 pareigybés,

Darbuotojai vykdo savo darbo funkcijas, pagal pareiginius nuostatus, kurie atspindi darbuotojy
veiklos srit], darbo specifika, pavalduma, darbuotojy pareigas ir teises. Globos namy darbuotojams
yra suformuluoti bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi
padaliniy nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Paslaugy gaveéjy teisiy chartija, veiklos
planais, kitais norminiai dokumentais. Siekiant, jog darbas biity vykdomas efektyviai ir rezultatyviai,
uztikrinamas ir tinkamas darbo krtivio paskirstymas.

Planavimo sistema

Siekiant uztikrinti efektyvy, rezultatyvy ir nuosekly Globos namy veiklos darba rengiamas
trimetis strateginis veiklos planas, metinis globos namy veiklos planas, uzimtumo veikly su
gyventojais planai. Kasmet rengiami darbuotojy kompetencijy tobulinimo planai, atostogy grafikai.
Globos namai planuoja 1¢Sas pagal Globos namy padaliniy metinj prekiy ir paslaugy poreik]j,
nustatytus normatyvus, patvirtintas islaidy normas, jkainius ir kitus rodiklius, susijusius su Globos
namy veiklos pobiidziu.

Globos namy veikla tobulinama, analizuojant atitikties globos normoms jsivertinimg, vertinant
teikiamy paslaugy kokybe, organizuojant darbuotojy mokymus, gerinant bendradarbiavima su
suinteresuotomis Salimis.

Finansiniai iStekliai

Globos namy veikla finansuojama i savivaldybiy biudzety, valstybés biudzeto 1ésy, slaugos ar
priezitros (pagalbos) iSlaidy tiksliniy kompensacijy, individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacijy, paslaugy gaveéjy mokejimy (specialiyjy programy vykdymui skirty 1éSy, kurias sudaro
80 proc. asmens gaunamy pajamy ir 1 proc. turto vertés, vir$ijancios turto vertés normatyva), 1ésy,

gaunamy kaip labdara ir parama, kitomis teisétu buidu jgytomis léSomis.

Vidaus ir iSorés kontrolés sistema

Globos namuose nustatyta vidaus kontrolés politika. Globos namuose kuriama ir jgyvendinama
vidaus kontrolé¢ atsizvelgus j Globos namy veiklos ypatumus, laikomasi vidaus kontrolés principy ir
ji apima vidaus kontrolés elementus, taip pat yra integruota | Globos namy veikla. Yra nustatytos
vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybe¢, vidaus kontrolé tobulinama ir pritaikyta prie

besikei¢ian¢iy Globos namy veiklos salygy. Globos namuose atlickama vidaus kontrolés analizg,



apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu jvertinama Globos namy veiklos trilkumai,
poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

Globos namuose atlickamas socialinés globos atitikties socialinés globos normoms
jsivertinimas. Atlickama finansiné kontrolé, turto inventorizacija, vykdoma paslaugy kokybés
kontrol¢, vykdoma korupcijos prevencijos programa, atlickamas vidaus medicinos auditas.

Globos namy socialinj darba bei veikla koordinuoja savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyrius ir Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie SADM.

Bendradarbiavimas su partneriais

Globos namai glaudziai bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis, su
valstybinémis institucijomis, su Svietimo, kultiiros sektoriumi, su socialines paslaugas teikianciomis
organizacijomis bei mokymo jstaigomis. Bendradarbiavimo sutartimis susitarta plétoti partnerystg ir
bendradarbiavimg socialingje, uzimtumo, Svietimo, sveikatingumo, kultiiros ir meno srityse, vystyti
draugiSkus rysius stiprinant kontaktus su kitomis organizacijomis, dalintis informacija ir darbo
patirtimi, dalyvauti ir buti partneriais rengiamuose projektuose, plétoti abipusiSkai naudingg
bendradarbiavimg, siekiant skatinti Svietimo, kultiiros, socialinio, nevyriausybinio, valstybinio
sektoriaus ir globos jstaigos abipusj supratimg bei gerosios patirties sklaidg, vykdyti bendrus
projektus, mokslinius tyrimus ir kitg veikla, skatinancig tobulinti paslaugy kokybe. Bendradarbiaujant
su VSI Europos socialinio fondo agentiira jgyvendinamas projektas ,,Socialiniy paslaugy kokybés
uztikrinimas Lietuvoje parengtas pagal priemong 07-008-P-0001. Globos namai yra projekto

dalyvis. Organizuojami mokymai, nuotolinés grupinés bei individualios psichologinés konsultacijos.

III. SSGG ANALIZE

* Platus teikiamy paslaugy spektras, paslaugos teikiamos kompleksiskai, vadovaujantis
daugiadiscipliniSkumo principu.

* Nuolatinis personalo tobulinimasis dalyvaujant mokymuose, seminaruose, konferencijose.

* Plétojami partnerystés ir bendradarbiavimo ry$iai su savivaldos institucijomis, socialinés globos
istaigomis, vietos bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis bei kitomis jstaigomis.

* Geré¢janti globos namy materialiné bazé bei did¢janti teikiamy paslaugy kokybe, atitinkanti
nustatytus standartus.

* Nuosekliai ir sistemingai formuojamas Globos namy jvaizdis.

» Atvirumas savanorystei, praktikai.



Silpnybés

* Patalpy trukumas.

* Mazas ] globos namus ateinanciy gyventojy savarankiSkumo lygis, ribojantis spartesne
nejgaliyjy integracija.

* Artimyjy pasyvumas dalyvaujant paslaugy teikimo procese (lavinimo, uzimtumo,
kulttriniame).

* Nepakankamas informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas darbo procese.

Galimybeés

* Teikiamy paslaugy nuolatinis kokybés tobulinimas.
* Racionalus lésy, skirty Globos namy infrastruktiiros modernizavimui, panaudojimas.

* Visuomenés informuotumo apie Globos namy veikla, teikiamy paslaugy kokybe tobulinimas,
sistemingas komunikavimas paslaugas gaunantiems asmenis apie teikiamy paslaugy kokybe,

naujoves.
* Bendravimas ir bendradarbiavimas su Lietuvos ir uzsienio Saliy socialinés globos jstaigomis.

* Prisitaikymas prie naujy informaciniy - technologiniy sistemy bei jy valdymas.

Grésmes

* Besikeiciantis finansavimas ir kylancios kainos.
* Kintanti jstatyminé bazg.

* Socialiniai, demografiniai veiksniai.



IV. PRIEMONIU PLANAS Strateginis tikslas

Teikti senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems biitina nuolatiné specialisty prieziiira, kokybiskas ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos ir sveikatos prieziiiros (slaugos) paslaugas bei laikino atokvépio paslauga.

UZdaviniai strateginiam tikslui jgyvendinti:

1. Gerinti socialiniy ir sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugy kokybe.

2. Gerinti socialinés globos jstaigos valdymo kokybe.

3. Modernizuoti socialinés globos namy infrastruktira.

4. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.



1 tikslas. Gerinti socialiniy ir sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugy kokybg.

UZdaviniai Priemonés Ivykdymo LéSos, Eur. |Atsakingi vykdytojai| Laukiamas rezultatas
terminas /Resursai
1.1. Uztikrinti socialiniy 1.1.1. Atsizvelgiant | teikiamy Direktorius Pagerinty socialiniy
paslaugy vykdyma, kokybe | paslaugy kokybés vertinimus Padalinio vadovai paslaugy duomenys.
ir plétra. gerinti teikiamy paslaugy 2026-2028 m Papildomy 1€8y [Socialiniai darbuotojailgyvendinta socialiniy
kokybe. ' nereikia paslaugy kokybés vertinimo
sistema.
1. 2. UzZtikrinti paslaugas 1.2.1. Organizuoti vidinius 2026-2028 m. Padalinio vadovai Seminaruose dalyvavusiy
teikian¢iy darbuotojy seminarus darbuotojams darbuotojy skaicius ir
kvalifikacijos kélimg bei paslaugy teikimo klausimais, patobulintos
kompetencijy tobulinima. supazindinant su naujovémis; kompetencijos.
Padalinio vadovai
1.2.2. Dalyvauti Kasmet Mokymuose dalyvavusiy
respublikiniuose bei kity jstaigy kvalifikacijai darbuotojy skaicius ir
organizuojamuose mokymuose kelti skiriama patobulintos
paslaugy teikimo klausimais; 3000,00 EUR kompetencijos.

1.2.3. Personalui periodiSkai
suteikti Zinias saugos ir sveikatos
darbe klausimais.

Darbuotojy atstovas
saugai ir sveikatai
Darby saugos
specialistas

Mokymuose dalyvavusiy
darbuotojy skaicius ir
patobulintos
kompetencijos.




1.3. Teikiant paslaugas bei
gerinant paslaugy kokybe,

1.3.1. Reguliariai organizuoti
susitikimus su socialiniais

Direktorius
Padalinio vadovai

Suorganizuoti
susitikimai, pasidalinta

bendradarbiauti su socialinés | partneriais bei kitas socialines Papildomy 1&Sy patirtimi.
globos, sveikatos prieziliros | paslaugas teikianCiomis nereikia
jstaigomis, organizacijomis;
nevyriausybinémis 2026-2028 m. .
.orge'miz?cijo.mis ir kitomis 1.3.2. Organizuoti NVO, kity Direktorius S.“Org?r.nzu"to.s .
institucijomis. socialiniy paslaugy nejgaliesiems Padalinio vadovai dlstlflz_SU?Sa pasidalinta

ir senyvo amziaus asmenims patirtmi.

teikéjy bei savivaldybés atstovy

diskusijas teikiamy paslaugy

plétojimo klausimais
1.4. Vertinti teikiamy 1.4.1. Kasmet jsivertinti Padalinio vadovai Isivertinimo iSvados
paslaugy atitiktj socialinés socialinés globos atitiktj Padalinio bendruomenés
globos normoms. socialinés globos normoms. Papildomy 1ésy §qpaiip4inirqas su-

2026-2028 m. o isivertinimo i§vadomis,
nereikia . .
veiklos planavimas
atsizvelgiant  iSvadas.

1.5. Vertinti teikiamy 1.5.1. Naudojant pasirinkta Padalinio vadovai Paslaugy kokybés
paslaugy kokybe. metodika, kasmet jvertinti vertinimo rezultatai,

socialiniy ir sveikatos prieZiiros | 50569028 . |F 2P1domu 1ésy veiklos planavimas

nereikia atsizvelgiant | vertinimo

teikiamy paslaugy kokybe.

rezultatus.




1.6. Vykdyti informacijos apie

teikiamas paslaugas ir

1.6.1. Nuolat konsultuoti
gyventojus ir jy artimuosius

Socialiniai darbuotojai

Nuolat vykdomos
konsultacijos,

gerosios patirties sklaida. paslaugy teikimo klausimais; Papildomy 1&sy konsultuojamy asmeny
2026-2028 m. nereikia skaicius.
1.6.2. Teikti aktualig informacija Padalinio vadovai
visuomenei, pasinaudojant Socialiniai darbuotojai Informacijos sklaidos
informacinémis sklaidos
priemonémis. rodikliai.
1.7. Skatinti savanoryste 1.7.1. Skleisti informacija apie Padalinio vadovai Savanoriy skaicius
jstaigoje. savanorystés galimybes globos 2026-2028 m. Papildomy 1&8y [Socialiniai darbuotojaipadaliniuose.
namy padaliniuose. nereikia




2 tikslas. Gerinti socialinés globos jstaigos valdymo kokybe¢

2.1. Vertinti socialinés globos | 2.1.1. Kasmet jvertinti, kaip Direktorius Ivertinimo iSvados,
namy valdymo kokybe. jgyvendinama globos namy misija ir | 2026- . .. [Padalinio vadovai| veiklos planavimas
DA . .. LT Papildomy lésy . o
tai, kaip veiksmingai realizuojami 2028 o atsizvelgiant |
o ST nereikia Y
tikslai ir iSkelti uzdaviniai. m. jsivertinimo iSvadas.
2.2. Tobulinti 2.2.1.0rganizuoti naujy teisés akty, Papildomy léSy |Direktorius Teisés akty aptarimai.
administracijos personalo geros patirties aptarimus; nereikia Padalinio vadovai
kompetencijas 2026- Mokymuose dalyvavusiy
2.2.2. Dalyvauti respublikiniuose bei 2028 Kasmet Direktorius darbuotojy skaicius,
kity jstaigy m. kvalifikacijai [Padalinio vadovai| i8klausyty mokymy
organizuojamuose mokymuose kelti skiriama |Vyriausiasis valandos.
administravimo, paslaugy 3000,00 EUR |buhalteris
organizavimo, buhalterinés apskaitos
klausimais.
2.3. Motyvuoti darbuotojus. 2.3.1. Gerinti darbuotojy darbo 5000,00 EUR |Direktorius Tolygiai paskirstytas
salygas; Padalinio vadovai| darbo kruvis.
Uztikrinamas
2026- kompetencijy
2028 tobulinimas.
m.
2.3.2. Apripinti darbuotojus 5000,00 EUR 5;225:;0 Isigytos jrangos bei darbo

reikalinga darbo jranga, darbo
apranga.

aprangos skaicius.




2.4. Aktyvinti Globos namy

2.4.1. Reguliariai organizuoti

2026-

Globos namy

Tarybos posédziai.

tarybos veikla. Tarybos posédzius, viesinti Tarybos 2028 Papildomy 1é3y |taryba Viesinama informacija.
veikla. m nereikia

2.5. Skatinti informaciniy ir 2.5. Skatinti informaciniy ir Direktorius Globos namy dokumentai

komunikaciniy technologijy komunikaciniy technologijy 2026- Papildomu 168 Padalinio vadovai| derinami, tvirtinami,

naudojima darbo procesuose. naudojimg darbo procesuose. 2028 pnereik?a % | Administratorius pasirasomi elektroniniu

budu.




3 tikslas. Modernizuoti globos namy infrastruktiira

3.1. Gerinti Globos namy
infrastrukttirg

3.1.1. Atnaujinti I korpuso pastato
iSorg (sieny dazymas);

3.1.2. I korpuso teritorijoje jrengti
5 pojii¢iy parka demencija
sergantiems zmonéms;

3.1.3. Atnaujinti I ir II korpuso
pavésines;

3.1.4. Perdazyti sienas gyventojy
kambariuose ir bendrose erdvése
[ ir IT korpusuose

3.1.5. Perdazyti I korpuso riisio
sienas

2026 m.-2028
m.

10 000,00 EUR

5 000,00 EUR

8000,00 EUR

3000,00 EUR

1000,00 EUR

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams

Ukio prieziiiros
darbuotojas
Atsakingas uz
remonto darbus

Ukio prieziiiros
darbuotojas;
Atsakingas uz
remonto darbus

Ukio priezitiros
darbuotojas;
Atsakingas uz
remonto darbus

Atnaujinta pastato iSoreé.

Iveiklinta jstaigos
teritorija, pritaikyta
naudojimui

Perdazytos pavésinés

PerdaZytos sienos.

Perdazytos sienos.




4 tikslas. Socialinés atsakomybés, aplinkos saugojimo bei tvarumo jgyvendinimas.

4.1. Socialinés
atsakomybeés, aplinkos
saugojimo bei tvarumo
skatinimas.

4.1.1. Skatinti efektyvy istekliy
naudojimg (vanduo, elektra,
kuras, popierius ir kt.);

4.1.2. Skatinti Siuksliy
rusiavimg ir atlieky mazinimag
(antrinis atlieky panaudojimas,
atsakingas maisto produkty
vartojimas ir kt.) ir PET taros
pridavima;

4.1.3. Uztikrinti tinkama
medicininiy atlieky surinkima,
laikyma ir 1SveZima;

4.1.4.

gyventojy
socialinés

Darbuotojy ir
Svietimas
atsakomybeés,
aplinkos  saugojimo  bei
tvarumo igyvendinimo
jstaigoje klausimais;

2026-2028
m.

Papildomy lésy
nereikia

Papildomy lésy
nereikia

Kasmet skiriama
1000,00 Eur.

Papildomy lesy
nereikia

Visi jstaigos
darbuotojai

Visi istaigos
darbuotojai

Sveikatos prieziiiros
padalinio vadovas
Bendrosios praktikos
slaugytojas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams

Socialinis darbuotojas
Uzimtumo
specialistas

Efektyvus istekliy
naudojimas.

RiiSiuojamos Siuksles,
mazinamas atlieky
kiekis.

UZztikrintas tinkamas
medicininiy atlieky
surinkimas, laikymas ir
iSvezimas.

Suorganizuota renginiai,
paskaitos, uzsiémimai,
iSvykos ir pan.




4.1.5. Didesnis investavimas j
zaliyjy technologijy inovacijas,
kurios prisideda prie mazesnio
iStekliy naudojimo;

4.1.6. Skatinti darzo, sodo
atlieky panaudojima
biohumuso gamybai;

4.1.7.Sumazinti maZy pakuociy
naudojima.

2000,00 EUR

Papildomy lésy
nereikia

Papildomy lesy
nereikia

Visi jstaigos
darbuotojai

Ukio priezitiros
darbuotojas;
Atsakingas uz
remonto darbus
UZimtumo
specialistas

Socialinis darbuotojas

Ukio prieZitiros
darbuotojas;
Atsakingas uz
remonto darbus

Naudojama saulés
energijos technologija.
LED apsvietimas su
judesio davikliais ir
Sviesos intensyvumo
reguliavimu,
prisitaikantis prie dienos
Sviesos ir poreikiy
padaliniuose.

Tvarios lauko zonos:
sodininkystés projektai,
kurie jtraukia
gyventojus
1 darZininkyste¢ arba
augaly prieziiira.
Istaigoje naudojamas
biohumusas.

Sumazintas mazy
pakuociy naudojimas

V3] Kapciamiescio globos namy 2026 — 2028 mety strateginj veiklos plang sudaré:

VS] Kapciamiescio globos namy

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Egluté Karakiené

Socialiné darbuotoja Ingrida Arbaciauskiené
Socialin¢ darbuotoja Ramuté Lazarenkiené
Vyriausioji buhalteré Lina Januleviciené




