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KAPCIAMIESCIO GLOBOS NAMU

PASLAUGU GAVEJU IGALINIMO KONCEPCIJA
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI Kapciamies¢io globos namy (toliau- Globos namai) ilgalaikés/trumpalaikeés
socialinés globos paslaugy gavéjy (toliau- paslaugy gavéjai) jgalinimo koncepcija apibrézia paslaugy
gavejy jgalinimo procesa, darbuotojy taikomas priemones teikiant paslaugas gavéjams, siekiant
didinti jy galimybes ir savarankiSkumg, motyvacija siekti pokyc€iy, tenkinanciy jy individualius
poreikius.

2. Paslaugy gavéjy jgalinimo koncepcija apibrézia procesa, kuris prasideda pradéjus teikti
paslaugas ir trunka tol, kol paslaugy gavéjas yra Globos namy specialisty priezitiroje. Jgalinimas

Globos namuose vyksta individualiame lygmenyje, bei kuriant jgalinancia aplinka.

II. PASLAUGU GAVEJU IGALINIMAS

3. Globos namy paslaugy gavéjy igalinimas- tai nuolatinis procesas, jtraukiantis paslaugy
gaveja | pozityvius pokyc€ius ir padedantis tapti savarankiSkesniu, kuo maZziau priklausomu nuo spe-
cialisty.

4. Jgalinimo procesas yra orientuotas ] paslaugy gavejy dalyvavima ir lygiavert] santykj
su darbuotojais, gerinant paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe ir pasirinkimo laisve.

5. Globos namy darbuotojai savo darbe taiko individualy jgalinimo metoda, kuriuo
identifikuojami, atkuriami ir palaikomi socialiniy paslaugy gavéjy gebéjimai, vyksta jy
motyvavimo, mokymosi ir saves vertinimo skatinimas.

6. Jgalinimas vyksta Ziniy, geb¢jimo ir emocijy lygmenyje.

7. Globos namuose taikomas individualus jgalinimo lygmuo apibiidinamas kaip asmens
gebéjimas kontroliuoti savo gyvenimg ir siekti asmeniniy tiksly.

8. Istaigoje individualus jgalinimas apibréZiamas kaip ilgalaikis procesas, kuris jtraukia
paslaugy gavéja | pozityvius pokycius, susijusius su asmens savigarba, saves suvokimu ir socialiniy
ry$iy kiirimu bei plétojimu.

9. Individualaus jgalinimo tikslas — tobulinti paslaugy gavéjy stiprybes ir gebéjimus,

inicijuojant pozityvius jy gyvenimo pokycius.



10. Individualaus jgalinimo esmé — nuolatinémis paslaugy gavéjy pastangomis, paciam
suvokiant savo gebéjimus, pereiti i§ pasyvios biiklés i aktyvia.

11. Individualiu jgalinimu siekiama sumazinti paslaugy gavéjy bejégiskuma, skatinama
keistis ir keisti savo aplinka, kritiskai ir atsakingai mastyti bei veikti, suteikiama pasirinkimo gali-
mybiy laisve, reikiamos zinios, jgiidziai, iStekliai, prisiimant atsakomybe uz savo poelgius ir gyvenseng.

12. Globos namy paslaugy gavéjy individualy jgalinimg rodantys pozymiai:

12.1. pasitikéjimas savimi;

12.2. gebéjimas i dalies pasirlipinti savimi;

12.3. komunikuoti apie tai kas svarbu;

12.4. stiprybiy atradimai;

12.5. griztamasis rysys;

12.6. dalyvavimas sprendimy priémime.

III. IGALINIMO RODIKLIAI IR REZULTATAI
12. Globos namy paslaugy gaveéjy jgalinimas matuojamas vertinant jy savarankiSskuma.
Paslaugy gavéjy savarankiSkumo vertinimas leidzia stebéti jy savarankiSkumo poky¢ius ir
priklausyma nuo darbuotojy.
13. Globos namy paslaugy gavéjy jgalinimas matuojamas procentine iSraiska, Siais rodikliais:
13.1. Tvarkymasis buityje;
* [Svalyti dulkes;
* Pasikloti lova;
* [§veédinti kambari;
13.2. Pasirlipinimas asmens higiena;
* Ranky plovimas, veido prausimas;
* Burnos ir danty prieziiira;
13.3. Bendravimas ir socialiniai ry$iai su artimaisiais;
* Palaikyti ry$j su artimaisiais naudojantis rySio priemonémis;
* Palaikyti ry§j su svarbiais paslaugy gavéjams asmenimis;
14. Vertinama anketine apklausa, taikant skalg, kur 1- Ne, 2- Darbuotojo pagalba, 3-
Taip.
14.1. Rezultatai atsispindi diagramoje procentine iSraiSka kiek paslaugy gavéjai yra jga-

linti;



15. Gauti rezultatai skai¢iuojami ir susisteminami vieng karta per metus kiekvieny kalen-
doriniy mety lapkri¢io mén. Duomenys gaunami i$ anketinés apklausos (priedas 2), kurios
duomenis susistemina socialinis darbuotojas ir juos pateikia metingje veiklos ataskaitoje.

16. Pasikeitus paslaugy gavéjy sveikatos buklei, gauti rezultatai gali keistis.

17. Anketinéje apklausoje dalyvauja paslaugy gavéjai, kurie Globos namuose gyvena ne

trumpiau nei 6 ménesius.

IV.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Igalinimo koncepcija atnaujinama ir perzitirima pagal poreik].
19. Darbuotojai su Igalinimo koncepcija supazindinami susirinkimy metu pasiraSytinai.

20. Paslaugy gavéjai su Igalinimo koncepcija supazindinami individualiai.

21. Paslaugy gaveéjams Igalinimo koncepcija pateikiama jiems suprantamai .






