
KAPČIAMIESČIO GLOBOS NAMŲ DARBUOTOJŲ PASITENKINIMO DARBU 

APKLAUSOS ATASKAITA 2025 m. 
 

Apklausoje dalyvavo 19 darbuotojų iš 25. 

 

Toliau pateikiami procentiniai apklausos rezultatai pagal kiekvieną klausimą. 

 

1. Aš jaučiuosi globos namų dalimi. 

 

 

  



2. Man rūpi problemos su kuriomis susiduria globos namai. 

 

 

  



3. Globos namuose užtikrinamos galimybės kelti kvalifikaciją, mokytis. 

 

 

  



4. Gerai žinau visas savo funkcijas. 

 

 

  



5. Sutinku su visomis man paskirtomis funkcijomis. 

 

 

  



6. Darbo krūvis įstaigoje man yra tinkamas. 

 

 

  



7. Darbo planavimas įstaigoje yra tinkamas. 

 

 

  



8. Mane tenkina mano darbo grafikas/darbo laikas. 

 

 

  



9. Mane tenkina atostogų grafikai. 

 

 

  



10. Aš patenkintas darbo sąlygomis.  

 

 

  



11. Mano darbo vieta aprūpinta visomis darbui reikalingomis priemonėmis. 

 

 

  



12. Mano santykiai su kolegomis yra geri. 

 

 

  



13. Man patinka įstaigos vadovo darbo stilius. 

 

 

  



14. Esu skatinama/as dalyvauti globos namų veikloje. 

 

 

  



15. Ar įstaigos komunikacija pakankama ir aiški? 

 

 

  



16. Esu supažintintas su įstaigos vidaus dokumentais. 

 

 

  



17. Man patinka dirbti šiuose globos namuose. 

 

 

  



Išvados 
 

1. Daugumoje klausimų vyrauja atsakymas „Sutinku“, kas rodo aukštą darbuotojų 

pasitenkinimą. 

2. Ypač teigiamai vertinami darbo sąlygų, darbo vietos aprūpinimo ir vadovybės aspektai. 

3. 16 ir 17 klausimai įvertinti 100 % teigiamai. 

4. Daugiau dėmesio skirti darbo planavimui, darbo krūviui ir komunikacijai gerinti (6, 7, 15 

klausimai). 

5. Neigiamų vertinimų apklausoje mažai. 

 


