Proc.

DARBUOTOIJY PASITENKINIMO MOKYMAIS VERTINIMO ATASKAITA, 2025 M.

Mokymuose dalyvavo 16 darbuotojy, i$ kuriy vienas darbuotojas dalyvavo keturiuose skirtinguose
mokymuose. Viso 19 pasitenkinimo mokymais vertinimo ankety.

Ar mokymai buvo naudingi (N=19)?
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Kaip vertinate mokymy kokybe (N=19) ?
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Mokymy metu jgyty Ziniy pritaikomumas (N=19)
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Kg galésite pritaikyti praktiskai (N=19)7?

Tai atviras klausimas. 6 (31,57 proc.) apklausos dalyviai i$ 19 atsake, kad savo darbe pradéjo taikyti
neperteklinj metoda. 3 (15,79 proc.) darbuotojai i$ 19 jZzvelgé ASAICHI susirinkimy nauda ir paslaugy
gaveéjy atvejy atpazinimo ir Zyméjimo svieslentéje naudga. 4 (21,05 proc.) respondentai is 19 gebés
tikslingai susiplanuoti laikg naudojant darbo priemoniy vezimélj. 1 (5,26 proc.) darbuotojas i$ 19
taikys j asmenj orientuotus darbo metodus, siekiant palaikyti jy savarankiskuma. 2 (10,52 proc.)
apklausos dalyviai i$ 19 gebés atpazinti paslaugy gavéjy elgesio pakitimus bei taikyti prevencijos
deeskalacijos valdymo metodus. 1 (5,26 proc.) darbuotojas i$ 19 atsaké, kad gebés taikyti geriatriniy
pacienty griuvimy prevencijos, fizinio krivio dozavimo metodus. 1 (5,26 proc.) apklausos dalyvis is 19
pritaikys judesiy vengimo strategijg endoprotezo iSnirimo prevencijai. 1 (5,26 proc.) dalyvis neatsaké
nieko.

Kokias kompetencijas kitais metais norétumeéte tobulinti (N=19)?

Tai atviras klausimas. Atsakymai pasiskirté taip:

1) Kelio sgnario endoprotezavimo gydymo strategijos ir reabilitacijos (n=1 (5,26 proc.)).

2) Onkologiniy pacienty priezidra ir pagalba, paciento perkélimo jgiidzZiy tobulinimas (n=1 (5,26
proc.)).

3) Pirmosios pagalbos suteikimas (n=2 (10,52 proc.)). Onkologiniy pacienty kineziterapija (n=1
(5,26 proc.)).

4) Bendravimas su intelekto negalig turinciais Zmonémis (n=2 (10,52 proc.)).

5) Darbas su agresyviais, konfliktiskais paslaugy gavéjais (n=2 (10,52 proc.)).

6) Geriatriniy pacienty kineziterapija su pasipriesinimo gumomis (n=1 (5,26 proc.)).

7) Nuolat tobulinti uZimtumo veiklas, jy planavima. Siekti vis labiau atliepti gyventojy gebéjimus

ir poreikius, stiprinti kiirybiSkuma, ieSkoti naujy uzimtumo formy, kurios didinty gyventojy
jsitraukimg ir emocine gerove (n=1 (5,26 proc.)).
8) vairiy soc. metody taikymas, tobulinimas, Ziniy gilinimas (n=1 (5,26 proc.))



9) Bendradarbiavimas tarp darbuotojy ir gyventojy (n=1 (5,26 proc.)).
10) Bendravimas su demencija serganciais Zmonémis (n=2 (10,52 proc.)).
11) Konkretaus atsakymo neturiu, visi mokymai naudingi (n=4 (36,36 proc.)).



