
DARBUOTOJŲ PASITENKINIMO MOKYMAIS VERTINIMO ATASKAITA, 2025 M. 

Mokymuose dalyvavo 16 darbuotojų, iš kurių vienas darbuotojas dalyvavo keturiuose skirtinguose 

mokymuose. Viso 19 pasitenkinimo mokymais vertinimo anketų. 

Ar mokymai buvo naudingi (N=19)? 

Visiškai 
nenaudingi 
mokymai 

0 1 2 3 4 5 Labai 
naudingi 
mokymai 

 0 0 0 0 5 14  

 

 

 

  

0 0 0 0

26,32

73,68

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

0 1 2 3 4 5

P
ro

c.
 



Kaip vertinate mokymų kokybę (N=19) ? 

 0 1 2 3 4 5 
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informacijos 
aktualumas 

0 0 0 0 4 13 

Mokymų 
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tiesioginiam 
darbui 

0 0 0 0 5 13 
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įvairovės 
pateikimas 

0 0 0 4 6 6 

 

0 0 0 0 0

21,05

68,42

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

0 1 2 3 4 5 6

Gautos informacijos aktualumas

P
ro

c.
 



 

 

0 0 0 0 0

26,31

68,42

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

0 1 2 3 4 5 6

Mokymų nauda tiesioginiam darbui
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Mokymų metu įgytų žinių pritaikomumas (N=19) 

 

Ką galėsite pritaikyti praktiškai (N=19)? 

Tai atviras klausimas. 6 (31,57 proc.) apklausos dalyviai iš 19 atsakė, kad savo darbe pradėjo taikyti 

neperteklinį metodą. 3 (15,79 proc.) darbuotojai iš 19 įžvelgė ASAICHI susirinkimų naudą ir paslaugų 

gavėjų atvejų atpažinimo ir žymėjimo švieslentėje naudą. 4 (21,05 proc.) respondentai iš 19 gebės 

tikslingai susiplanuoti laiką naudojant darbo priemonių vežimėlį. 1 (5,26 proc.) darbuotojas iš 19 

taikys į asmenį orientuotus darbo metodus, siekiant palaikyti jų savarankiškumą. 2 (10,52 proc.) 

apklausos dalyviai iš 19 gebės atpažinti paslaugų gavėjų elgesio pakitimus bei taikyti prevencijos 

deeskalacijos valdymo metodus. 1 (5,26 proc.) darbuotojas iš 19 atsakė, kad gebės taikyti geriatrinių 

pacientų griuvimų prevencijos, fizinio krūvio dozavimo metodus. 1 (5,26 proc.) apklausos dalyvis iš 19 

pritaikys judesių vengimo strategiją endoprotezo išnirimo prevencijai. 1 (5,26 proc.) dalyvis neatsakė 

nieko. 

Kokias kompetencijas kitais metais norėtumėte tobulinti (N=19)? 

Tai atviras klausimas. Atsakymai pasiskirtė taip: 

1) Kelio sąnario endoprotezavimo gydymo strategijos ir reabilitacijos (n=1 (5,26 proc.)). 

2) Onkologinių pacientų priežiūra ir pagalba, paciento perkėlimo įgūdžių tobulinimas (n=1 (5,26 

proc.)). 

3) Pirmosios pagalbos suteikimas (n=2 (10,52 proc.)). Onkologinių pacientų kineziterapija (n=1 

(5,26 proc.)). 

4) Bendravimas su intelekto negalią turinčiais žmonėmis (n=2 (10,52 proc.)). 

5) Darbas su agresyviais, konfliktiškais paslaugų gavėjais (n=2 (10,52 proc.)). 

6) Geriatrinių pacientų kineziterapija su pasipriešinimo gumomis (n=1 (5,26 proc.)). 

7) Nuolat tobulinti užimtumo veiklas, jų planavimą. Siekti vis labiau atliepti gyventojų gebėjimus 

ir poreikius, stiprinti kūrybiškumą, ieškoti naujų užimtumo formų, kurios didintų gyventojų 

įsitraukimą ir emocinę gerovę (n=1 (5,26 proc.)). 

8) Įvairių soc. metodų taikymas, tobulinimas, žinių gilinimas (n=1 (5,26 proc.)) 
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9) Bendradarbiavimas tarp darbuotojų ir gyventojų (n=1 (5,26 proc.)). 

10) Bendravimas su demencija sergančiais žmonėmis (n=2 (10,52 proc.)). 

11) Konkretaus atsakymo neturiu, visi mokymai naudingi (n=4 (36,36 proc.)). 

 

 


