PATVIRTINTA
V3l Kapciamiescio globos namy direktoriaus
2026 m. sausio 2 6 d. jsakymu Nr. V26/7

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I. SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), ir nustato VS| Kapciamiescio globos
namy (toliau — globos namai) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir pakopas, pareiginés algos
nustatymo kriterijus, priemoky, vertinimo, skatinimy, materialiniy paSalpy moké&jimo salygas ir
tvarka.

2. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais. Tai,
kas nenumatyta sistemoje, sprendZiama taip, kaip nustatyta Darbo apmokeéjimo jstatyme.

3. Si sistema netaikoma globos namy direktoriui.
II. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés skirstomos j keturis lygius:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
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mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar

kvalifikacijos reikalavimai.
5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

5.1. globos namy direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —darbininkai).

6. Darbuotojy pareigybés (iSskyrus D lygj — darbininkus) suskirstytos j septyniolika
pakopuy. Pareigybiy pakopos nurodytos sistemos 1 priede.

7. Globos namuose yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumas nuo aukSCiausios iki Zemiausios pareigybiy pakopos ir taikomi Sie pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultata;

7.3. pareigybés jgudziai, kompetencija, pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis
pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta
tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos globos namy siekiamiems tikslams;

7.4. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
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problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

8. Globos namy direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasg, naudodamasis
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, patvirtintu Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 4-672 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
patvirtinimo*®, pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Globos namy direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose turi
biti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;
9.2. pareigybés pavadinimas;
9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji  reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

(iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IIL.SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga;
10.2. priemokos;

10.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

10.4. skatinimas.

10.5. 100,00 Eur. dydzio priemoka darbuotojams, gyvenantiems toliau nei 15 km. nuo

Jstaigos.

11. Globos namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos dydziu.

12. Globos namy darbuotojo pareiginés algos dydj pagal sistemoje numatytus kriterijus
nustato globos namy direktorius.

13. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo
Jstatymo nuostatas ir §ig sistema, sulygstama darbo sutartyje.

14. Pareiginés algos dydziy intervalai gali baiti perzitirimi ir atnaujinami pagal poreikj.

Jeigu pakeitus pareiginés algos dydziy intervalus darbuotojo pareiginés algos dydis tampa
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mazesnis uzZ naujai nustatytg minimalig pareiginés algos dydzio ribg, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos dydzio riba. Darbuotojo pareiginés algos dydis gali biiti
perziirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinimg arba globos namy direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas IéSas darbo
uzmokesciui.

15. Globos namy direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma pagal Sios

sistemos 2 priedg, atsizvelgiant jo veiklos sudétingumg, darbo kriivi, atsakomybés lygj,
kvalifikacine kategorija, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius,

kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

16. Struktariniy padaliniy vadovy pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 3
prieda, atsizvelgiant jy veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybeés lygi, pareigybes lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

17. Darbuotojy, iSskyrus globos namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo,
padaliniy vadovy, pareigin¢ alga nustatoma pagal Sios sistemos 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant jy
pareigybés lyg] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybeés

darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

18. Pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant j socialiniy paslaugy

srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija:

18.1. uz pirmg (zemiausig) kvalifikacing kategorijg — 15 procenty;
18.2. uz antrg (aukstesn¢) — 20 procenty;
18.3. uz trecig (auks¢iausig) — 30 procenty;

18.4. socialiniy paslaugy srities darbuotojo, kuris turi galiojan¢ig kvalifikacing
kategorija, igyta vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. A1-92 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso ir Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo

patvirtinimo”, ir kuriam iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 5 metai, jgyta kvalifikaciné
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kategorija galioja, tol kol jam sukaks senatvés pensijos amzius ir jgis teis¢ ] socialinio draudimo
senatves pensija;

18.5. pasibaigus turimai kvalifikacinei kategorijai, pareiginés algos koeficientas
didinamas 10 procenty, kol socialiniy paslaugy srities darbuotojas jgis kvalifikacing kategorija,
bet ne ilgiau nei 6 mén.;

19. Pareiginés algos dydis padidinimas Sios sistemos 18 punkte nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio.

20. Uz darbg poilsio parg/dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg ir
Sventing para/dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu

gali biti kompensuojamas pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko (Zr. lentele).

21. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis, uz vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti kompensuojamas pridedant prie kasmetiniy

atostogy laiko (zr. lentelg).

22. Uz virsvalandinj darbg $venting parg/dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uZzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti kompensuojamas pridedant

prie kasmetiniy atostogy laiko (Zr. lentele).

Kompensavimas atostogomis

Darbas Apmokéjimas
(darbuotojo prasymu)
Darbas naktj Ne maziau kaip 1.5 Laikas, padaugintas 18 1.5,
DU pridedamas prie atostogy

Virsvalandziai darbo Ne maziau kaip 1.5 Laikas, padaugintas 1§ 1.5,
dieng (ne DU pridedamas prie atostogy
naktj)
Vir§valandziai uz Ne maziau kaip 2 Laikas, padaugintas 18 2,
darbg naktj DU pridedamas prie atostogy
Darbas poilsio Ne maziau kaip 2 Laikas, padaugintas 18 2,
parg (ne pagal DU pridedamas prie atostogy
grafika)
Darbas Sventing parg | Ne maziau kaip 2 Laikas, padaugintas 18 2,

DU pridedamas prie atostogy
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VirSvalandziai Ne maziau kaip 2.5 Laikas, padaugintas 18 2.5,

Sventing parg DU pridedamas prie atostogy

23. Darbuotojui uz budéjimg namuose mokama:

23.1. uz pasyvy budé¢jimg namuose — 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio
per meénesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Jei budima trumpiau nei
savait¢, mokama proporcingai budétam laikui;

23.2. uz faktiskai atliktus veiksmus nakties metu — pusantro darbuotojo

darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

23.3. uz faktiskai atliktus veiksmus poilsio ar §venciy dienomis, arba veiksmus, kurie

nenustatyti pagal budéjimo grafika — dvigubas darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
IV.SKYRIUS

PRIEMOKOS

24. Globos namy darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

Priemokos riiis ApraSymas Priemokos dydis
24.1 | Priemoka uz pavadavima Kai rastu pavedama Iki 30 procenty pareiginés
laikinai atlikti kito algos dydZzio priemoka.

darbuotojo nustatytas

funkcijas.

24.2 | Priemoka uz jprastg darbo | Kai yra padidéjes darby Iki 30 procenty pareiginés
kriivj virSijancig veikla mastas, atliekant algos dydZio priemoka.

pareigybes apraSyme
numatytas funkcijas,
nevir§ijant numatytos

darbo laiko trukmés.
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24.3 | Priemoka uz papildomy Kai rastu pavedama Iki 40 procenty pareiginés
uzduociy atlikimag atlikti papildomas algos dydzio priemoka.
uzduotis ir dél to
virSijamas jprastas darbo
kriivis arba atlickamos
pareigybés apraSyme

nenumatytos funkcijos.

244 | Priemoka uz mentoryste¢ Globos namy Iki 30 procenty pareiginés
direktoriaus algos dydzio priemoka.
isakymu paskirtas
mentorius

25. Darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas pras§yma dél priemokos skyrimo teikgs
globos namy atsakingas darbuotojas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo krtvj ir darbo
rezultatus. Jei pasikei¢ia darbuotojo darbo salygos ar darbai, uz kuriy atlikimg buvo skirta
priemoka, darbai neatlickami ir (ar) pablogéja jy rezultatai, del kuriy priemoka negali biiti
mokama arba turéty biiti maZinama, tiesioginis vadovas ar kitas praSyma dél priemokos skyrimo
teikes globos namy atsakingas darbuotojas apie tai turi informuoti globos namy direktoriy.
Globos namy direktorius, jvertings tiesioginio vadovo ar kito globos namy atsakingo darbuotojo,
teikusio prasymga dél priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, savo sprendimu gali darbuotojui
paskirtag priemoka sumazinti arba panaikinti. Globos namy direktoriaus jsakymas dél funkcijy
vykdymo pavedimo ir priemokos skyrimo turi biiti suderintas su globos namy Apskaitg

tvarkanciu darbuotoju.

26. Sistemos 24. ir 25 punktuose nurodyty priemoky konkrety dydj pasiiilo darbuotojo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj.

27. Kiekviena priemoka, nurodyta 24 ir — 25 punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty (kai vienas darbuotojas vykdo nesancio darbuotojo funkcijas) pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

28. Konkretius priemoky dydzius globos namy darbuotojams nustato globos namy

direktorius savo jsakymu.
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V. SKYRIUS
VERTINIMAS
29. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu VS§] KapciamiesC€io globos namy direktoriaus 2026 m.

sausio 26 d. jsakymu Nr. V26/6 ,,Dél Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo tvirtinimo”.

VL. SKYRIUS
SKATINIMAS
30. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg globos namy darbuotojg globos namy
direktorius gali skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

31. Globos namy darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant globos namy nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus

uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika
suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) neturintiems teis€s | papildomas garantijas;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip globos namy darbuotojo

vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

32. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius

padare darbo pareigy pazeidima, neskatinami.

VII. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS
33. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj,
darbuotojui prasant — karta per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas ne anksciau kaip paskutine

einamojo ménesio darbo dieng, o avansinis mokéjimas ne véliau kaip einamojo ménesio 13-15
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darbo dieng.

34. Darbuotojy darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje, avansiné dalis gali biiti ne
didesn¢ kaip 30 proc. darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje, neatskaicius mokesciy.
Avansing¢ dalis kei¢iama gavus darbuotojo prasyma.

35. Darbo uzmokeséio, sulygto darbo sutartyje, avansiné dalis uz einamgjj ménesj
mazinama, kai darbuotojas iki mokéjimo dienos néra faktiskai dirbes viso laikotarpio.

36. Darbuotojui uz 2 pirmas ligos dienas mokama 62,06 proc. darbuotojo
darbo uzmokescio vidurkio.

37. Kasmetinés atostogos apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatyta tvarka, atostoginius iSmokant ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetines atostogas. Darbuotojo praSymu atostoginiai gali buti mokami kartu su darbo

uzmokeséiu.
VIII. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
38. Globos namy darbuotojams pareiginés algos dydziai nustatomi, o skatinimo
priemongs, priemokos, materialinés paSalpos skiriamos globos namy direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | globos namy turimg biudzeta
39. Globos namy direktorius patvirtina sistemg ir supazindina globos namy
darbuotojus globos namuose nustatyta tvarka.
40. Sistema globos namuose parengta taip, kad ja taikant buty iSvengta bet kokio

diskriminavimo.

41. Rengiant, kei¢iant sistemg globos namy direktorius jtraukia j sprendimy priémimag

globos namy Darbo tarybg, Darbo tarybos reglamente nustatyta tvarka.

42. Sistema kei¢iama pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems globos namy

darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo ir darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAKOPOS

Parei
gybés
pakop

Parei
gybés
lygis

Pareigybiy priskyrimo pakopoms Kriterijai

17

Al, A2

Pareigybei reikalingos specifinés zinios, biitinas aukstasis i$silavinimas,
bitina vadovavimo patirtis, jos funkcijos,

susijusios su kontrolés vykdymu, savarankiSku problemy sprendimu,
gebéjimu atlikti sudétingas, didelés apimties uzduotis, vadovauti didelés
apimties projektams, jgyvendinant strateginius sprendimus ir valdant
kasdieng veikla. Pareigybei reikalinga gebéti nustatyti strategijas
kuruojamiems padaliniams, siekiant uztikrinti globos

namy veiklos testinumg ir tiksly jgyvendinimg bei nuolatinj tobuléjima.
Pareigybes funkcijas vykdantis darbuotojas tiesiogiai dirba globos namy
direktoriaus komandoje, vadovauja keliems padaliniams, esant

reikalui vaduoja globos namy direktoriy.

16

Al, A2

Pareigybei reikalingos specifinés Zinios, biitinas aukStasis iSsilavinimas.
Pareigybei pavesta vadovauti globos namy padaliniui, susijusiam su
viena ar keliomis veiklos sritimis ir (ar) padedanc¢iam formuoti
strateginius planus globos namy direktoriaus pavestose valdymo srityse
ir koordinuoti procesus, susijusius su $iy sprendimy jgyvendinimu, ar
vykdanciam didelés apimties ir (ar)

svarbos bendrasias funkcijas. Pareigybei biitina vadovavimo patirtis,
vykdomos funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu, problemy
sprendimu, gebéjimu atlikti auksto sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis. Turi

pavaldiniy, kuruoja placios srities padaliniy darba. Koordinuoja padalinio

igyvendinamus projektus.
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15

A2

Pareigybei reikalingos specifinés zZinios, biitinas aukstasis i$silavinimas.
Pareigybei pavesta vadovauti globos namy padaliniui, susijusiam su
konkrecia sritimi, uztikrinant efektyvy darbo pasidalinima, procesy
optimizavimg vykdant padaliniui numatytas uzduotis,
bendradarbiaujant su kitais padaliniais, savarankiskai

priimant sprendimus savo kompetencijos ribose. Turi

pavaldiniy, vykdo pavaldziy darbuotojy veiklos kontrole.

14

Al

Pareigybei reikalingos specifinés zinios, biitinas aukstasis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu, funkcijoms atlikti ir savarankiskai
priimti sudétingus sprendimus, susijusius su psichikos sveikatos
sutrikimy diagnozavimu, gydymu ir profilaktika, uztikrinant

teikiamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe,

arba teisinius ar specifinés srities sprendimus ir atstovavimg globos namy

paslaugy gavéjy ir globos namy teisétus interesus.

13

A2

Pareigybei reikalaujama aukstos vienos srities kompetencijy —
profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai priimti sprendimus ir (ar) teikti
sitilymus d¢l globos namy sprendimy jgyvendinimo. Gebé&jimas vaduoti

tiesiogin] padalinio vadova.

12

A2

Pareigybei reikalaujama aukstos vienos srities kompetencijy —
profesionalumo, gebéjimo savarankiskai priimti nesudétingus sprendimus

ir (ar) teikti sitilymus dél globos namy sprendimy jgyvendinimo.

11

A2

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo lygmens vienos ar keliy atskiry
sri¢iy kompetencijy, susijusiy su techninio pobtidzio funkcijy vykdymu:
darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidZianti dirbti savarankiskai.
Dazni atvejai kai reikalinga savarankiskai priimti sprendimus ir gebéti

adaptuotis pagal situacija.

10

A2

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo lygmens atskiros srities
kompetencijy, priimant sprendimus, susijusius su techninio pobtidzio
funkcijy vykdymu: darbui atlikti reikalingos specifinés Zinios bei patirtis
leidZianti dirbti

savarankiskai.
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A2, B

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo/pradinio lygmens atskiros srities
kompetencijy, gebéti savarankiskai

planuoti ir organizuoti savo darba, moketi kaupti ir sisteminti,
apibendrinti informacija bei rengti iSvadas ir

teikti pasitilymus.

A2, B

Pareigybei reikalaujama pradinio lygmens atskiros srities kompetencijy,
profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai priimti nesudétingus techninius
sprendimus ir (ar) teikti sitlymus dél globos namy sprendimy

igyvendinimo, funkcijos yra apibréztos.

Pareigybei reikalaujama pradinio lygmens kompetencijy, vykdant
funkecijas, teikiant sitilymus susijusius su nuolatine buities prieziiira,
darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai;

funkcijos yra apibréztos. Gebéjimas vaduoti tiesioginj padalinio vadova.

Pareigybei reikalaujama atskiros srities kompetencijos, vykdant funkcijas
ir priitmant sprendimus ir (ar) teikiant sitilymus savarankiskai, kartais

kontroliuojant jo darby eiga.

Pareigybei reikalaujama pradinio lygmens atskiros srities kompetencijy,
sprendimus ir (ar) siilymus vykdo su nuolatine priezitra, vykdo techninio
pobuidzio funkcijas: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidZia

dirbti 1§ dalies savarankiSkai; funkcijos yra apibréZtos.

Pareigybei reikalaujama techninio pobtidzio funkcijy vykdymas: darbui
atlikti reikalingi tam tikri jgtidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai
apibréztos, taCiau dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediiras) ir

(ar) esant biitinybei sitilomas sprendimas funkcijoms jgyvendinti.

Pareigybei reikalaujama techninio pobtidzio funkcijy vykdymas: darbui
atlikti reikalingi tam tikri jgtidziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiSkiai
apibréztos, taciau dirbama pagal taisykles arba procediiras (nurodymus).
Dazni atvejai kai reikalinga savarankiSkai priimti sprendimus ir gebéjimas

adaptuotis pagal situacija.

Pareigybei reikalaujama techninio pobtidzio funkcijy vykdymas: darbui
atlikti reikalingi tam tikri jgtidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai

apibréztos, taciau dirbama pagal taisykles arba procediiras (nurodymus).
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Pareigybei reikalaujama techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui
atlikti reikalingi bendrieji specifiniai jgudziai ir (ar) zinios, funkcijos

aiskiai apibréztos, dirbama pagal taisykles.
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Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES
ALGOS DYDZIAI
Pareiginés C ..
Pareiginés
Pareigybés | Vadovaujamo darbo algos algos
Vadovaiir jy pakopa patirtis (metais) minimalis maksimalis
pavaduotojai dydziai dydziai
V3] Kapciamies¢io globos 2262,00 3380,00
. . iki 5
namy direktoriaus
pavaduotojas socCialiniams 7 nuo dauglau kalp 51k 2297300 3434’00
reikalams (A1) 10
2334,00 3488,00

daugiau kaip 10
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Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

3 priedas
SVEIKATOS PRIEZIUROS PADALINIO VADOVO
PAREIGINES ALGOS DYDIS
Pareiginés
Pareigybés Vadovaujamo algos Pareigines
Struktiirinio padalinio pakopa darbo patirtis minimalus algos
vadovas . dydziai maksimalis
(metais)
dydziai
Sveikatos priezitiros
padalinio vadovas (A2), iki 5 1582,00 3236,00
nuo daugiau
1618,00 3290,00

kaip 5 iki 10

15

daugiau kaip 10 1654,00 3344,00
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Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

4 priedas
SPECIALISTU, ISSKYRUS SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES,

PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

Pareiginés algos Pareiginés
Pareigybés Profesinio minimaliis algos
Specialistai pakopa darbo dydziai maksimalus
patirtis dydziai
(metais)
ki 2 1366,00 2876,00
nuo daugiau 1402,00 2912,00
Kineziterapeutas(A2) kaip 2 iki 5
10 nuo daugiau 1438,00 2948.00
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 1474,00 2984,00
10
Bendrosios praktikos iki 2 1312,00 2804,00
slaugytojas (B), nuo daugiau 1348,50 2840,00
kaip 2 iki 5
9 nuo daugiau 1384,00 2876,00
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 1420,00 2912,00
10
Apskaitg tvarkantis iki 2 1312,00 2732,00
asmuo (B), nuo daugiau 1348,00 2768,00
kaip 2 iki 5
8 nuo daugiau 1384,00 2804,00
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 1420,00 2840,00
10
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Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

5 priedas

GLOBOS NAMU SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

Pareiginés Pareiginés
Pareigybés Profesinio
algos algos
Specialistai pakopa darbo minimaliis maksimaliis
patirtis dydziai dydziai
(metais)
iki 2 1653,00 2948,00
nuo daugiau 1689,00 2984,00
Socialinis darbuotojas kaip 2 iki 5
(A2) 11 nuo daugiau 1725,00 3020,00
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 1761,00 3056,00
10
iki 2 1582,00 2589,00
nuo daugiau 1618,00 2625,00
Uzimtumo specialistas kaip 2 iki 5
(B) 6 nuo daugiau 1654,00 2661,00
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 1695,00 2697,00

10
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Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

6 priedas
GLOBOS NAMU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU, ISSKYRUS
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES, PAREIGINES ALGOS DYDZIAI
Pareiginés algos Pareiginés
Pareigybés Profesinio .. _
Kvalifikuoti minimalias algos
pakopa darbo patirtis dvdsiai Kksimali
darbuotojai . ydZiai maksimalis
(metais) ve
dydziai
iki 2 1276,00 2373,00
nuo daugiau kaip 1312,00 2385,00
Slaugytojo pad¢jéjas 2iki 5
(C), Atsakingas uz 3 nuo daugiau 1348,00 2390,00
remonto darbus (C) kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 1384,00 2395,00
. o 1276,00 2229,00
Ukio prieziiiros iki 2
darbuotojas (C) nuo daugiau kaip 1300,00 2235,00
1 2iki 5
Pagalbinis darbuotojas nuo daugiau 1350,00 2240,00
© Kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 1400,00 2245,00
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

7 priedas

GLOBOS NAMU SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

Pareiginés algos Pareiginés
Kvalifikuoti Pareigybés | Profesinio minimaliis algos
darbuotojai pakopa | darbo patirtis dydziai maksimaliis
(metais) dydZiai
iki 2 1276,00 2373,00
nuo daugiau kaip 1312,00 2385,00
Individualios prie- 21ki 5
ziuros darbuotojas (C) 3 nuo daugiau 1348,00 2390,00
kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 1384,00 2395,00

SUDERINTA

V3] Kapciamiescio globos namy Darbo tarybos

2026 m. sausio 20 d. protokolu Nr. 26/1




